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Møtested: Teinå skole, Eldfiskbakken 11, 4028 Stavanger 

Dato / Tid: 15.04.2026 / 18:00 – 19:30 

Referent: Grethe Haram 

Distribusjon: Møtereferater publiseres på skolens hjemmeside 

Leder Susanne Nirisen Olsen 

Nestleder Grethe Haram 

Sekretær Marianne Røst Reilstad 

 

Oppmøte: 

  
Rolle / 
trinn  

  
Representant  
  

 
Tilstede 

 
Vararepresentant 

 
Tilstede 

1a 
1b 

Ayan Jama 
Susanne Nirisen Olsen 
 

X 
X 

Melissa Strenitz  

2a 
2b 

Lars Tveit 
Tor Magne Grønnestad 
 

X 
- 

Hanne Prestvik  
Silje Riveland-Åkesson 

 
X 

3a 
3b 

Kristine M.Aa. Lillevik 
Hege Vigdel Osvåg 
 

- 
- 

Thomas Karlsson  
May Rita Hermansen 

 
X 

4a 
4b 

Marianne Røst Reilstad 
Synnøve Prestholt 
 

- 
X 

An-Magritt Hakestad Sætre 
Anita B. Haugvaldstad-Opedal 

X 

5a 
5b 

Heidi Elisabeth Sjurseth 
Mariann Hellvik Jørgensen 

X 
X 

Astrid H. Eeg-Olsen  

6a 
6b 
 

Grethe Haram 
Daniel Jajevski 

X 
X 

 
Lene Elisabeth Myhren 

 

7a 
7b 
 

Dag Vidar Nordbø 
Kristin Haugdal 

- 
X 

Agnethe Berg Amundsen X 

Fra skolen  Rektor Elisabeth Øgreid 
SFO-leder Anne Marie Grude 

X 
- 
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Sak 1-26 Orientering fra rektor  
Økonomi: 
Skolen har vært i en stiuasjon med økonomisk overforbruk som henger sammen 
med reduksjon i antall elever og tilhørende tilskudd. Rektor ga en oppdatering om 
prosessen. Økonomien følges tett og neste møte med kommunen er i slutten av 
mai.  
 
Bekymring økt skolefravær: 
Skolen ser at sykefraværet blant elever har økt, og er bekymret for denne 
utviklingen. Det ser ut til å være en landsdekkende trend. Det gjøres en del arbeid 
for å prøve å forstå årsakene til det økte fraværet. I tillegg til oppfølging på 
individnivå og dialog med foreldre i den enkelte tilfelle har skolen samarbeid med 
PPT (eget skolevegringsteam), BUP, samt andre skoler i bydelen. 
Særlig overgangen fra 4. til 5. klasse er utfordrende både sosialt og faglig, og det 
er her fraværet ser ut til å øke mest.  
 
Rektor ba om innspill fra FAU og fikk følgende tilbakemeldinger: 

- FAU bekymrer seg for at økonomisk kutt vil bidra til en ytterligere økning i 
denne trenden. 

- FAU bekymrer seg for påvirkningen økt skjermbruk har på barns 
motivasjon for å gå på skolen, og i hvilken grad skjermbruk påvirker fravær. 

 
FAU ønsker å ha tema som knyttes mot dette for høstens foreldremøte, eks.vis 
fokus på redusert skjermbruk, særlig på småtrinnet, årsaker til skolefravær og 
tiltak for å stoppe den negative utviklingen i skolefravær. 
 
Foreldremøte 28. april 
Det sendes ut informasjon om møtet som ranselpost. Møtet inkluderer kort 
innledning på Torjå (VI-kampanjen) og vil etter det ha fokus på tema som meldes 
inn fra den enkelte klasse. Foreldre bes komme med innspill til tema for deres 
klasse. 
 
Bekymring for om skolens informasjon når ut til alle  
Mange åpner ikke meldinger i Vigilo og dette gjør det vanskelig å vite om 
informasjonen når ut. 
 
Skoleruta 2027/28 
Teinå skole ønsker å holde på forslaget som er kommet fra kommunen. 
 
VI - kampanjen er i gang! Tema: Vi er ulike, og det er bra.  
Rektor ga en kort orientering om aktivitetene i kampanjen. 
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Sak 2-26 Orientering fra SFO 
Den store SFO-dagen (i år 29.april) er alltid en del av VI-kampanjen. I år er temaet 
Lek i sentrum.  
 
Ferie-SFO 
Mange benytter tilbud om SFO i skoleferier. Men man erfarer at mange påmeldte 
likevel ikke stiller på SFO. Skolen ønsker at foreldrene blir flinkere med på- og 
avmelding. SFO ønsker innspill fra klassekontaktene på 1. til 4. trinn for hvordan 
dette kan forbedres. 
 
FAU ga følgende innspill: 

- Mulighet for å sjekke egen påmelding i etterkant  
- Påminnelse med mulighet for endring noen dager før 

 
Trading på SFO blir strammet inn: 
Trading reduseres i omfang og blir framover kun i skoleferier. Barn som ikke har 
med seg noe å trade får fra skolen. Dette gjelder også ved ta-med-dag. 
 
Bemanning neste skoleår 
Fra høsten oppjusteres antall ansatte i SFO fra 1 voksen pr 15 barn til 1 voksen pr 
12 barn. På grunn av de økonomiske kuttene i skolesektoren i kommunen vil det 
ikke lengre være ansatte som jobber både i skole og SFO. SFO vil i større grad bestå 
av deltidsstillinger.   

Sak 3-26 INNMELDT SAK: OPPFØLGING AV BRUK AV CHROMEBOOK 
Foreldre ønsker å vite mer om uttalelsene i media om at Stavanger kommune 
bryter Utdanningsdirektoratets anbefalinger for å sikre at elevene er beskyttet 
mot skadelig innhold ved bruk av Chromebook. Det er kommet fram at Stavanger 
kommune bruker svartelisting av sider, i stedet for hvitelisterfilter som bare tillater 
innhold som er godkjent på forhånd. 
Foreldrene ønsker informasjon fra Teinå skole, da særlig i forhold til følgende:  
Hva er det skolen ser etter når de blokkerer sider og innhold (og hvor henter de 
den nødvendige informasjonen fra)?  
Hvor ofte oppdateres filtrene?  
I media har det blitt nevnt en etterforskningsleder i politiet som holder foredrag 
for foreldre på barneskoler. Kunne det vært en idé for skolen at en fagperson med 
kompetanse på området inviteres til neste foreldremøte, slik at foreldrene kan få 
informasjon om hva som kan gjøres hjemme? Foreldre uttrykker at de kjenner på 
det at de ikke kan nok om et så viktig og alvorlig tema. 
 
SKOLEN GA FØLGENDE TILBAKEMELDING 
Teinå skole legger ikke inn eget filter, men er underlagt Stavanger kommune sine 
filter og rutiner for øvrig. Nytt av året er at skolen har bestemt at elevene først får 
Chromebook med hjem i 4. klasse (ikke lengre etter jul i 3. klasse). Det vil fremdeles 
gjennomføres eget foreldremøte med tema nettvett før elevene får Chromebook. 
 
Stavanger kommune svarer følgende på bekymringen fra Teinås foreldre: 
I Stavanger har vi en praksis som ligger opp mot anbefalingene, men som allikevel 
ikke oppfyller dem helt. I Stavanger tar ikke elevene med chromebookene hjem før 
i løpet av 3. – 4. trinn. Allikevel er det slik at vi jobber i retning av å bli enda mer i 
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tråd med anbefalingene. Stavanger er i ferd med å pilotere bruke av tillat-filter 
(whitelisting) for elever på 1. -4. trinn. Det er sannsynlig at vi til høsten har dette 
på plass. Når vi skal vurdere hvilke sider som skal være tilgjengelige i et tillatt-filter 
vil vi vurdere ut i hva hvilke leverandører vi har databehandleravtale med, innhold 
på sidene, aldersadekvat innhold, eksponering for reklame, innsamling av 
informasjon etc. Gjennom piloteringen jobber vi for å finne ut hvilke sider som skal 
tilgjengeliggjøres, og for å få plass en god teknisk løsning. 
  
Vi jobber også med hvordan vi kan utvikle løsningen for mellomtrinnet videre. 
  
Når det gjelder hvilke sider som per nå blir satt på listen over ikke-tillatt, er det 
URL’ene som er på Kripos-listen, sosiale medier, spillplattformer og sider som er 
meldt inn fra skolene som er sperret. VI oppdaterer disse listene løpende.  I tillegg 
sperrer Google sider i flere kategorier som en del av tjenesten. 
  
Rektor informerte om at Teinå skole vil, uavhengig av hvitelisting og svartelisting, 
jobbe videre med nettvett og etikette. Elevene må bli gode trygge brukere som 
også håndterer å trå feil, og finne gode løsninger for utfordrende situasjoner. 
 

Sak 4-26 Rutiner FAU 
Det er enighet om at det fremover vil sendes felles påminnelse til foreldre om å 
melde inn saker til kommende FAU-møter. Siste frist for innmelding av saker settes 
til 7 dager. FAU sender varsel til rektor i god tid før møtet og rektor publiserer 
påminnelsen i Vigilo. 
FAU-ledelsen vil deretter sette opp agenda for møtet som legges ut i Spond.  
 
Inntil videre publiseres møtereferatene fremdeles på skolens hjemmeside. 
Referatene publiseres så snart de er gjennomlest av FAU og rektor.  

Sak 5-26 STATUS 17.MAI 
Det har vært en overføring av erfaring fra 7. til 6. klasse sin komité.  
Selv om det også framover bør være en slik ‘hand-over’ ønsker FAU at 
dokumentasjonen fra komitéen kan ligge hos FAU. Dette følges opp mot årets 17. 
mai-komite. 
 
Ansatte fra Teinå stiller som vanlig på 17. mai. 
 
 

 


